
 

 

МИШЉЕЊЕ 

Финансијски извештаји 

са резервом 

Правилност пословања 

са резервом 

 

У поступку ревизије утврђено је 18 неправилности, најзначајније су: 
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- Обрачунате бруто зараде запослених особа са инвалидитетом за 2023. годину Друштво је умањило за износ 

пореза на зараде и на тај начин је мање исказало трошкове бруто зарада за износ од 3.848 хиљада динара и 

мање је исказало обавезе према запосленим особама са инвалидитетом у истом износу. 

- Друштво није вршило резервисања за накнаде и друге бенефиције за запослене, на дан 31. децембар 2023. 

године, које се односе на отпремнине приликом одласка у пензију и на јубиларне награде за запослене, што 

није у складу са захтевима параграфа 28.14 до 28.30 Одељка 28 Примања запослених МСФИ за МСП, а у 

вези са чланом 25 став 1 Закона о рачуноводству. 

- Друштво нема сагласност Владе Републике Србије на Одлуку о расподели добити за 2021. годину нити је 

уплатило у буџет Републике Србије део од најмање 50% добити остварене по завршном рачуну за 2021. 

годину, који износи 479 хиљада динара, што није у складу са одредбама члана 16 ст. 2 и 3 Закона о буџету 

Републике Србије за 2022. годину. 

- Друштво за 2023. годину није обрачунало зараде запослених особа са инвалидитетом у складу са чланом 

105 Закона о раду, јер је обрачунате бруто зараде умањило за износ пореза на зараде и на тај начин је 

умањило износ бруто зараде и износ нето зараде ових лица за износ од 3.848 хиљада динара, који се по 

члану 21 Закона о порезу на доходак грађана не плаћа на зараде особа са инвалидитетом запослених у 

предузећу за радно оспособљавање и запошљавање особа са инвалидитетом, већ исти остаје као приход 

запосленом. 

 

Е  Ф  Е  К  Т  И    С  А  Р  А  Д  Њ  Е 

Друштво је у поступку ревизије предузело мере и отклонило десет утврђених неправилности. 

 

 

                                           РЕЗИМЕ 
 

Државна 

ревизорска 

институција 

Извештај о ревизији финансијских извештаја и правилности пословања    

Предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са 

инвалидитетом за производњу обуће „Стил“ д. о. о., Зрењанин, за 2023. 

годину 

Предузећа за професионалну 

рехабилитацију и запошљавање 

особа са инвалидитетом за 

производњу обуће „Стил“ д. о. о., 

Зрењанин, у обавези је да достави 

одазивни извештај о отклањању 

утврђених неправилности и доказе 

о поступању по датим 

препорукама. 
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